Dagdeel 1:
	Tijd:
	onderwerp
	Middel/ werkvormen

	19:00 – 19:20
	Opening (kennismaking, doel van de training)
	PowerPoint
openleergesprek

	19:20- 19:40
	Start: Inhoud van huidige werkbegeleidingsprocedure binnen je organisatie
	PowerPoint
openleergesprek

	19:40 – 20:10
	Bespreken opdracht OENig, je eigen WAAR STA IK in;
Uitleg wat is OEN (Open, Eerlijk en Nieuwsgierig)
	Presentatie
PowerPoint

	20:10 – 20:30
	Opdracht presentatie over één vaardigheid skill. Minimale inhoud: wat is ‘t + casus ‘hoe je dit nu doet’ en hoe je dit in het vervolg gaat doen
	Presentatie
PowerPoint

	20:30 – 20:45
	Pauze
	

	20:45 – 21:10
	Bespreken Eigen Regie en zelfredzaamheid van deelnemer + voorbeelden + uitleg over Praktijkervaringsgerichte leerweg
	PowerPoint
openleergesprek

	21:10- 21:30
	Verschil tussen werkbegeleider en praktijkassessor;
Methodisch begeleiden + gespreksvoering (uitgangspunt = zelfredzaamheid + eigen regie van beginnend beroepsbeoefenaar);
	PowerPoint
openleergesprek

	21:30 – 21:50
	Tools: Coachtechnieken, vanuit OENig reageren, Hardop denken, Feedback, Assertiviteit, Intervisie.
	Presentatie
PowerPoint

	21:50 – 22:00
	Afsluiting (leerdoelen behaald, vragen, uitleg voorbereiding volgende bijeenkomst)
	Presentatie
PowerPoint




Dagdeel 2:
	Tijd:
	onderwerp
	Middel/ werkvormen

	19:00 – 19:20
	Opening (doel van de training en leervragen inventariseren)
	PowerPoint
openleergesprek

	19:20- 19:40
	Terugkoppeling/opfrissen eerste bijeenkomst;
	PowerPoint
openleergesprek

	19:40 – 20:30
	Uitleg leerstijlen + begeleidingsstijlen (situationeel begeleiden);
	Presentatie
PowerPoint

	20:30 – 20:45
	Pauze
	

	20:45 – 21:50
	Intervisie toepassen op eigen (lastige) casuïstiek.
	Twee groepen openleergesprek

	21:50 – 22:00
	Afsluiting (leerdoelen behaald, vragen, uitleg voorbereiding volgende bijeenkomst)
	Presentatie
PowerPoint






Dagdeel 3:
	Tijd:
	onderwerp
	Middel/ werkvormen

	19:00 – 19:20
	Opening (doel van de training en leervragen inventariseren)
	PowerPoint
openleergesprek

	19:20- 19:40
	Terugkoppeling/opfrissen eerste bijeenkomst;
	PowerPoint
openleergesprek

	19:40 – 20:30
	Oefenen van skills met trainingsacteur (met als uitgangspunt: eigen regie en zelfredzaamheid van de deelnemer).
	trainingsacteur

	20:30 – 20:45
	Pauze
	

	20:45 – 21:50
	Oefenen van skills met trainingsacteur (met als uitgangspunt: eigen regie en zelfredzaamheid van de deelnemer).
	trainingsacteur

	21:50 – 22:00
	Afsluiting (leerdoelen behaald, vragen, afsluiting traing)
	Presentatie
PowerPoint
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